
『振替休暇』と『代休』の違いは何でしょうか？
予め 『休日』 → 『労働日』 として変更
『休日』に仕事をさせ → 後から『労働日』を休みに

厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

『
振
替
休
暇
』と
『
代
休
』の
違
い
を

「
よ
く
あ
る
質
問
」の
中
で
紹
介
し
て

い
ま
す
。
民
間
企
業
で
は
、
休
日
に
仕

事
を
さ
せ
、
後
か
ら
振
替
と
い
う
こ
と

で
処
理
し
て
、
労
働
基
準
監
督
署
で
指

導
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
よ
う
で
す
。
後

か
ら
処
理
す
る
と
言
う
こ
と
は
、
代
休

な
の
で
３
５
／
１
０
０
の
支
払
い
が
生

じ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

国土交通省管理職ユニオン

２０２１年９月

厚生労働省のホームページから

私たちの職場も点検しましょう


