
 

２
０
０
６
年
（平
成
１
８
年
）の
人
事
院
勧
告
で
、
管

理
職
特
別
調
整
額
お
よ
び
管
理
職
特
別
勤
務
手
当
が

見
直
し
さ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
１
９
年
間
改
定
さ
れ

ぬ
ま
ま
と
な
っ
て
い
ま
す
。

今
年
の
人
事
院
勧
告
で
も
改
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

昨
年
８
月
の
人
事
院
勧
告
で
本
府
省
の
管
理
職
員
の

手
当
改
善
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
地
方
出
先
機
関
の
管

理
職
員
の
処
遇
改
善
も
必
要
で
す
。

管
理
職
員
の
み
な
さ
ん

声
を
上
げ
ま
し
ょ
う
！

国土交通省管理職ユニオン

中央本部 ２０２６．８月

管理職特別調整額・管理職特別勤務手当
これらの手当は１９年間も引き上げされず

管理職員の手当
は、残業手当が支
給されていない現状
で改善は必要です。

２００６年８月人事院勧告
定率から定額制に（翌年４月から実施）
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