
本府省の管理職員だけ給与水準の改善をするの 
地方出先の管理職員だって年収ベースで減っている人も多い！

 

今
年
３
月
に
人
事
行
政
諮
問
会
議
で
最

終
提
言
が
出
さ
れ
、
人
事
院
の
参
与
会
で

今
年
の
勧
告
で
の
方
向
性
を
検
討
し
て
い

ま
す
。
国
交
管
ユ
ニ
オ
ン
で
は
、
本
府
省
だ

け
で
な
く
、
地
方
出
先
機
関
で
も
年
収

ベ
ー
ス
で
給
与
が
下
が
る
方
も
い
ま
す
。

『
地
方
出
先
の
管
理
職
員
の
処
遇
改
善

も
』と
要
求
し
て
い
ま
す
。

国土交通省管理職ユニオン

２０２５年６月

人事行政諮問会議最
終提言２０２５年３月

人事院参与
会配布資料

地方出先機関の管理職員の皆さん
『本府省だけでなく地方出先も改善を』
と 一緒に声を上げましょう！！

人事行政諮問会議 最終提言

人事院参与会配布資料
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