
定年延長者と再任用者に処遇の差
専門調査官（延長）と係長（再任用）

国土交通省管理職ユニオン

中 央 本 部（2024.8）

年収で約107万円の差
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
で
は
、
再
任
用
者
の
処

遇
改
善
を
要
求
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
ボ
ー

ナ
ス
が
年
間
２
・２
６
ヶ
月
と
職
員
の
半
分

程
度
に
な
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

民
間
で
も
正
社
員
と
パ
ー
ト
タ
イ
ム
や
有

期
雇
用
労
働
者
の
方
と
の
不
合
理
な
待
遇

差
が
禁
止
さ
れ
、
中
小
企
業
の
方
に
も
２
０

２
１
年
か
ら
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

厚
労
省
の
「 

短
時
間
正
社
員
制
度
の
導

入
・運
用
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
」で
は
同
種
の
フ

ル
タ
イ
ム
正
社
員
と
同
一
の
時
間
賃
率
、
賞

与
・退
職
金
等
の
算
定
方
法
を
検
討
す
べ

き
と
し
て
い
ま
す
。
人
事
院
よ
り
厚
労
省
の

方
が
労
働
者
に
優
し
い
・・・の
か
な
。

『同一労働同一賃金ガイドラインの概要』 から

再任用者にも
職員並みのボ
ーナスを

（円）

定年延長者 再任用者

ポスト 専門調査官 係長・専門員

級 5級 3級

俸給 3,375,120 3,074,400

ボーナス 1,392,237 621,413

年収 4,767,357 3,695,813

６級５１号俸
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