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冒
頭
に
要
求
書
を
提
出
し

た
後
、
定
年
延
長
に
つ
い
て
追

求
し
ま
し
た
。 

役
降
り
後
の
具
体
的
な
職

務
内
容
に
つ
い
て
、
当
局
と
し

て
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る

の
か
と
の
追
求
に
対
し
て
、
当

局
の
回
答
は
、
『
こ
れ
ま
で
長

年
に
渡
っ
て
培
わ
れ
た
経
験

や
能
力
を
生
か
し
て
、
非
管
理 

監
督
職
、
例
え
ば
建
設
専
門
官

や
専
門
調
査
官
な
ど
の
官
職

に
お
い
て
職
務
に
取
り
組
む

と
共
に
、
後
進
の
育
成
に
も
力

を
発
揮
し
て
頂
き
た
い
と
考
え

て
い
る
』
と
発
言
。 

役
降
り
後
は
、
現
在
の
建
設

専
門
官
等
の
仕
事
内
容
と
変

わ
ら
な
い
の
か
と
の
追
求
に

対
し
て
は
、『
本
人
の
希
望
も
出

来
る
だ
け
尊
重
し
、
厳
正
公
平
、

適
材
適
所
の
原
則
に
よ
り
任
命

権
者
が
行
う
こ
と
と
な
る
と
考

え
て
い
る
』
と
回
答
。 

 

全
く
同
様
な
進
み
方
で
き

た
再
任
用
業
務
は
、
所
属
の
課

長
任
せ
に
な
っ
て
い
る
と
の

追
求
に
対
し
て
は
、
『
定
年
引

き
上
げ
制
度
や
役
降
り
の
趣
旨
、

基
本
的
な
考
え
方
や
方
向
性
に

つ
い
て
は
、
本
省
と
各
機
関
と

の
間
で
共
有
し
て
い
る
』
と
の

回
答
に
留
ま
っ
て
い
ま
す
。 

  

管
理
職
６
級
発
令
は
六
十

歳
で
の
定
年
退
職
２
年
前
の

発
令
と
一
定
前
進
し
た
が
、
出

張
所
長
の
６
級
昇
格
も
前
進

す
る
よ
う
お
願
い
し
た
い
と

の
要
求
に
対
し
て
は
、
『
級
別

定
数
の
範
囲
内
で
職
員
職
務
の

複
雑
・
困
難
な
度
合
い
や
、
勤

務
成
績
、
職
務
遂
行
能
力
や
経

験
年
数
等
を
総
合
的
に
判
断
し
、

各
任
命
権
者
が
適
切
に
行
っ
て

い
る
。
全
体
と
し
て
安
定
的
な

活
用
が
な
さ
れ
る
よ
う
適
切
な

運
用
に
努
め
て
い
る
。
引
き
続

き
定
数
確
保
に
努
め
て
い
き
た

い
。
』
と
例
年
ど
お
り
の
回
答

と
な
っ
て
い
ま
す
。 

  

概
算
要
求
で
八
百
人
以
上

の
増
員
を
要
求
し
て
い
る
が
、

来
年
度
か
ら
水
道
事
業
が
増

加
す
る
。
水
道
事
業
分
の
増
員

も
入
っ
て
い
る
の
か
。
入
っ
て

い
る
な
ら
ど
の
く
ら
い
の
割

合
に
な
っ
て
い
る
の
か
。
と
の

追
求
に
対
し
て
、
『
要
求
段
階

な
の
で
こ
の
場
で
は
話
せ
な
い
』

と
回
答 

 

昨
年
度
は
出
張
所
の
統
合

が
目
立
っ
て
い
た
。
本
省
の
考

え
は
如
何
に
と
の
追
求
に
つ

い
て
は
、『
行
政
の
ニ
ー
ズ
や
社

会
・
経
済
情
勢
変
化
に
的
確
に

対
応
し
つ
つ
必
要
な
組
織
整
備

や
要
員
の
確
保
を
図
っ
て
い
く

も
の
と
し
て
い
る
。
事
業
の
進

捗
や
厳
し
い
定
員
事
情
の
も
と

で
検
討
し
た
結
果
』 

と
回
答
し
て
い
ま
す
。 

  

 

国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、
定
年
延
長
、
昇

格
発
令
、
業
務
執
行
体
制
、
人
事
院
勧
告
な
ど
の
案
件

に
つ
い
て
、
本
省 

森
川
調
査
官
他
四
名
と
折
衝
を
実

施
し
ま
し
た
。 

 
当
局
か
ら
の
回
答
は
、
事
前
に
用
意
さ
れ
た
文
言
に

終
始
し
、
誠
意
が
感
じ
ら
れ
な
い
対
応
で
し
た
。 

＜本省本部での折衝報告＞ 
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（
表
面
よ
り
つ
づ
く
） 

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ

ル
や
管
理
職
特
別
勤
務
手

当
の
事
が
あ
っ
た
が
具
体

的
な
中
身
は
不
明
、
こ
れ
か

ら
災
害
も
含
め
て
運
用
だ

と
か
中
身
を
良
く
し
て
頂

く
よ
う
働
き
か
け
て
欲
し

い
。
特
に
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
は
災
害
時
に
お
け
る

勤
務
体
系
で
重
要
。
出
張
所

長
と
か
休
む
間
も
な
く
働

い
て
い
る
。
し
っ
か
り
運
用

出
来
る
様
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
た
い
」
と
要
請
ま
し
た
。 

令和５年人事院勧告  

「管理職アンケート」実施中！ 

アンケートに御協力を‼ 

 

※ 下記ＱＲコードからでもアンケート用紙を

ダウンロード出来ます 


