
今
回
の
勧
告
は
、
４
年
連
続

で
の
改
善
の
勧
告
と
な
り
、
俸

給

表

の

水

準

で

６

３

１

円

（0.15%

）
、
一
時
金
０
．
１

ヶ
月
分
の
改
善
と
な
っ
て
い
ま

す
。
今
回
勧
告
も
若
年
層
の
改

善
に
重
き
を
置
き
、
初
任
給
は

１
，
０
０
０
円
の
引
き
上
げ
、

若
年
層
に
つ
い
て
も
同
程
度
の

改
定
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
そ

の
他
の
職
員
や
再
任
用
職
員
に

対
し
て
は
昨
年
と
同
様
に
４
０

０
円
の
引
き
上
げ
に
と
ど
ま
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
高
齢
層

で
は
現
給
保
障
額
に
も
届
か
な

い
た
め
実
際
の
支
給
額
は
変
わ

ら
ず
、
生
活
が
改
善
さ
れ
る
も

の
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

勧
告
で
は
「
給
与
制
度
の
総

合
的
見
直
し
」
の
完
成
に
よ
り
、

行
一
６
級
相
当
以
上
の
１
．
５

％
減
額
支
給
措
置
が
廃
止
を
さ

れ
６
級
昇
格
が
改
善
さ
れ
ま
す

が
、
同
時
に
現
在
実
施
さ
れ
て

い
る
激
変
緩
和
の
経
過
措
置
に

つ
い
て
は
、
私
た
ち
の
要
求
に

背
を
向
け
来
年
３
月
３
１
日
で

廃
止
す
る
と
し
て
お
り
、
現
在

現
給
保
障
を
受
け
て
い
る
５
５

歳
前
後
の
多
く
の
職
員
が
賃
下

げ
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
再
任

用
者
の
給
与
の
あ
り
方
に
つ
い

て
も
昨
年
同
様
引
き
続
き
検
討

す
る
と
さ
れ
、
生
活
関
連
手
当

の
支
給
も
含
め
何
ら
の
改
善
も

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

無
年
金
に
お
か
れ
て
い
る
多
く

の
再
任
用
職
員
の
生
活
実
態
を

顧
み
な
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま

す
。

再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
に
つ

い
て
は
、
昨
年
同
様
、
当
面
の

措
置
と
し
て
「
新
規
採
用
者
を

一
定
数
確
保
し
な
が
ら
フ
ル
タ

イ
ム
中
心
の
再
任
用
が
実
現
で

き
る
よ
う
な
定
員
上
の
取
り
扱

い
に
つ
い
て
関
係
機
関
に
働
き

か
け
を
引
き
続
き
行
う
な
ど
必

要
な
取
り
組
み
を
行
う
」
と
し
、

ま
た
「
定
年
引
き
上
げ
に
向
け

た
論
点
整
理
を
行
う
な
ど
必
要

な
検
討
を
鋭
意
進
め
て
い
く
」

と
し
て
お
り
、
私
た
ち
の
要
求

を
一
定
反
映
し
た
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、

フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
で
は
定
員

問
題
も
あ
り
ま
す
が
、
同
時
に

賃
金
引
き
上
げ
な
ど
労
働
条
件

を
改
善
し
て
い
く
こ
と
も
重
要

な
問
題
で
す
。
検
討
に
あ
た
っ

て
は
一
方
的
な
政
府
の
総
人
件

費
抑
制
の
要
請
に
応
え
る
の
で

は
な
く
、
代
償
機
関
と
し
て
の

役
目
を
果
た
し
て
欲
し
い
も
の

で
す
。
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人
事
院
は
、
８
月
８
日
政
府
と
国
会
に
対
し
給
与
に
関
す
る

勧
告
と
人
事
管
理
に
関
す
る
報
告
を
行
い
ま
し
た
。

ユニオンに加入
を希望される方
下記アドレス

に「氏名・所属」
をメールくださ
い。
後ほど担当支

部から連絡させ
て頂きます。
k-union@alpha.
ocn.ne.jp

２９８号（1） 国交管ユニオンニュース ２０１７年８月１５日

本年の給与勧告のポイント
● 月例給、ボーナスともに引上げ

① 民間給与との較差（0.15％）を埋めるため、俸給表の水準を引き上げるととも

に、給与制度の総合的見直しにおける本府省業務調整手当の手当額を引上げ

② ボーナスを引上げ（0.1月分）、民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に配分

● 給与制度の総合的見直し

① 本府省業務調整手当の手当額を引上げ

② 経過措置の廃止等に伴って生ずる原資を用いて、若年層を中心に、平成27年１月

１日に抑制された昇給を回復



管
理
職
特
別
勤
務
手
当
は

『
俸
給
の
特
別
調
整
額
（
管
理

職
手
当
）
を
補
完
す
る
趣
旨
で

支
給
さ
れ
る
手
当
で
、
他
の
給

与
で
は
必
ず
し
も
十
分
評
価
さ

れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
週
休

日
又
は
休
日
等
に
お
け
る
勤
務

に
対
し
支
給
さ
れ
る
手
当
』
と

し
て
１
９
９
２
年
４
月
に
新
設

さ
れ
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
頻
繁
す
る
災
害
に

対
応
し
た
緊
急
体
制
が
続
く

中
、
ユ
ニ
オ
ン
が
管
理
職
員
の

災
害
時
や
深
夜
勤
務
に
つ
い
て

超
過
勤
務
手
当
の
支
給
を
要
求

す
る
中
で
、
国
土
交
通
省
の
管

理
職
員
の
勤
務
状
況
を
念
頭
に

置
い
た
｢
管
理
職
深
夜
特
別
勤

務
手
当
｣
が
２
０
１
５
年
４
月

よ
り
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

２
０
１
５
年
２
月
４
日
に
行

わ
れ
た
ユ
ニ
オ
ン
と
人
事
院
本

院
と
の
会
見
で
「
管
理
職
深
夜

特
別
勤
務
手
当
」
に
つ
い
て
人

事
院
は
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い

ま
す
。

①
管
理
職
手
当
や
従
来
の
管
理

職
特
別
勤
務
手
当
で
十
分
な

フ
ォ
ロ
ー
が
出
来
て
る
か
疑

問
②
従
来
の
管
理
職
特
別
勤
務
手

当
の
｢
場
所
と
時
間
」
の
制

約
を
取
り
除
い
た

③
手
当
支
給
に
当
た
っ
て
は
国

土
交
通
省
の
職
場
実
態
（
現

地
調
査
も
行
い
）
を
念
頭
に

置
い
て
い
る

④
国
土
交
通
省
に
は
｢
支
給
に

当
た
っ
て
は
必
要
以
上
に
慎

重
に
な
ら
な
い
よ
う
お
伝
え

す
る
｣

支
給
要
件
は
業
務
内
容
が

「
臨
時
又
は
緊
急
の
も
の
」
で

「
真
に
必
要
性
が
あ
っ
た
か
ど

う
か
」
が
判
断
基
準
の
全
て
で

あ
り
、
勤
務
場
所
や
勤
務
し
た

時
間
の
制
約
は
あ
り
ま
せ
ん
。

TEC
-FO

R
C

E

で
派
遣
さ
れ
て

い
る
間
も
同
様
に
取
り
扱
わ
れ

ま
す
。
ま
た
派
遣
で
の
移
動
中

に
つ
い
て
は
業
務
の
打
合
せ
等

一
定
の
要
件
に
当
て
は
ま
れ
ば

支
給
対
象
と
な
り
ま
す
。
事
前

の
振
替
命
令
を
行
っ
て
い
な
い

場
合
で
も
事
後
整
理
で
振
替
を

「
強
要
」
し
た
り
、
在
宅
勤
務

が
即
応
性
な
ど
合
理
的
な
場
合

で
あ
っ
て
も
勤
務
官
署
と
同
様

な
勤
務
で
な
い
な
ど
と
し
て
、

支
給
に
つ
い
て
制
限
を
か
け
る

な
ど
誤
っ
た
解
釈
を
行
っ
て
い

る
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
請
求

し
な
け
れ
ば
支
給
さ
れ
な
い
た

め
必
ず
請
求
を
行
っ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

区分 6時間未満6時間以上
3種 8500 12750
4種 7000 10500
5種 6000 9000

管理職員が休日等に出勤した
場合支給される

管理職特別勤務手当

課長･出張所長は４種

府県部長 ３種 4,300円/回
管区課長 ４種 3,500円/回
地方課長 ５種 3,000円/回

管理職深夜勤務手当
平日の午前0時から午前5時の
間、短時間でも勤務した場合。
課長･出張所長は四種

２９８号（2） 国交管ユニオンニュース ２０１７年８月１５日

【支給対象とならない業務】

これ以外の業務は支給対象

（１）各種資料の整理

（２）通常の勤務時間内のおいても一般的に行われ

ているデータの計測、機器の管理その他これに類

する業務

（３）所属機関以外の機関等が主催する諸行事（記

念式典、表彰式、講習会等）等への儀礼的な参加、

出席（あいさつ等を行う場合を含む）

（４）所属機関が主催又は共催する諸行事等への開

催事務担当者以外の立場での参加、出席また、国

会関係業務、法令協議関係業務、予算関係業務等

についても、直後の勤務日の始業時間以降に処理

できるものについては、この手当の支給対象とな

る業務としては取り扱わないものとする。

（主催、共催の諸行事にスタッフとして参加すれ

ば支給対象となる）


