
全

国

全

国

全

国

全

国

のののの

組

合

員

組

合

員

組

合

員

組

合

員

のののの

み

な

さ

ま

み

な

さ

ま

み

な

さ

ま

み

な

さ

ま

管

理

職

員

管

理

職

員

管

理

職

員

管

理

職

員

の

み

な

さ

ま

の

み

な

さ

ま

の

み

な

さ

ま

の

み

な

さ

ま

職

場

職

場

職

場

職

場

にににに

働働働働

く

す

べ

て

の

み

な

く

す

べ

て

の

み

な

く

す

べ

て

の

み

な

く

す

べ

て

の

み

な

さ

ま

さ

ま

さ

ま

さ

ま

、、、、

新

年

明

新

年

明

新

年

明

新

年

明

け

ま

け

ま

け

ま

け

ま

し

て

お

め

で

と

う

ご

し

て

お

め

で

と

う

ご

し

て

お

め

で

と

う

ご

し

て

お

め

で

と

う

ご

ざ

い

ま

す

ざ

い

ま

す

ざ

い

ま

す

ざ

い

ま

す

。。。。

年

末

か

ら

年

始

に

か

け

て

の

寒

波

の

来

襲

に

よ

り

、

大

変

な

状

況

が

発

生

し

ま

し

た

。

多

く

の

管

理

職

の

皆

さ

ん

が

雪

寒

体

制

に

従

事

さ

れ

た

の

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

大

変

お

疲

れ

様

で

し

た

。

新

年

を

迎

え

、

国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

を

代

表

し

て

新

年

の

ご

挨

拶

を

申

し

上

げ

ま

す

。

昨

年

は

、

ア

ベ

ノ

ミ

ク

ス

効

果

に

よ

る

と

さ

れ

た

、

久

々

の

民

間

企

業

で

の

ベ

ー

ス

ア

ッ

プ

が

行

わ

れ

ま

し

た

。

し

か

し

、

そ

れ

は

大

企

業

に

限

定

さ

れ

、

効

果

が

中

小

企

業

に

ま

で

及

び

ま

せ

ん

で

し

た

。

株

価

の

上

昇

も

見

ら

れ

ま

し

た

が

、

国

民

各

層

へ

の

還

元

は

さ

れ

ず

、

逆

に

円

安

の

影

響

で

物

価

の

上

昇

を

招

き

、

消

費

を

冷

え

込

ま

せ

る

結

果

と

な

り

ま

し

た

。

労

働

者

全

体

で

見

る

と

実

質

賃

金

は

減

少

す

る

状

況

に

変

化

は

あ

り

ま

せ

ん

で

し

た

。

私

た

ち

の

給

料

も

人

事

院

勧

告

で

一

時

的

に

ア

ッ

プ

し

ま

し

た

が

、

給

与

制

度

の

総

合

的

見

直

し

に

よ

り

、

３

年

間

の

現

給

補

償

は

あ

る

も

の

の

、

中

央

に

重

き

が

置

か

れ

た

制

度

に

よ

り

、

今

年

の

４

月

か

ら

地

方

、

高

齢

者

を

中

心

に

給

与

削

減

が

実

施

さ

れ

ま

す

。

景

気

の

冷

え

込

み

は

、

今

年

の

１

０

月

に

予

定

さ

れ

て

い

た

消

費

税

率

１

０

％

ア

ッ

プ

を

１

年

半

先

延

ば

す

結

果

と

な

り

ま

し

た

。

年

末

に

行

わ

れ

た

衆

議

院

総

選

挙

で

は

、

自

民

・

公

明

の

与

党

で

引

き

続

き

衆

議

院

の

３

分

の

２

を

確

保

し

た

結

果

と

な

り

ま

し

た

。

数

字

的

に

は

大

勝

利

と

な

っ

て

い

ま

す

が

、

野

党

が

世

論

の

受

け

皿

と

な

れ

な

か

っ

た

こ

と

と

、

低

調

な

投

票

率

で

約

半

数

の

有

権

者

が

あ

き

ら

め

傾

向

を

示

し

た

結

果

と

言

え

ま

す

。

選

挙

後

安

倍

首

相

は

引

き

続

き

ア

ベ

ノ

ミ

ク

ス

を

大

胆

に

進

め

る

事

を

表

明

し

、

そ

の

恩

恵

を

国

民

の

隅

々

に

届

け

る

べ

く

、

来

春

以

降

の

賃

金

引

き

上

げ

を

し

て

い

く

こ

と

を

約

束

し

ま

し

た

。

平

成

２

９

年

４

月

か

ら

は

消

費

税

が

１

０

％

に

確

実

に

ア

ッ

プ

し

ま

す

。

そ

れ

ま

で

に

景

気

を

な

ん

と

か

上

昇

さ

せ

た

い

と

の

思

い

で

し

ょ

う

が

、

今

後

の

政

府

の

動

き

を

注

視

す

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

ま

た

、

憲

法

改

正

へ

の

動

き

や

普

天

間

基

地

移

設

、

集

団

的

自

衛

権

等

の

問

題

に

つ

い

て

も

併

せ

て

注

視

す

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

昨

年

、

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

は

①

限

界

状

態

に

あ

る

業

務

執

行

体

制

改

善

を

目

指

す

為

、

職

員

の

大

幅

増

員

を

求

め

る

活

動

。

②

各

職

場

に

お

け

る

パ

ワ

ハ

ラ

根

絶

の

活

動

。

③

管

理

職

員

ア

ン

ケ

ー

ト

に

基

づ

く

要

求

活

動

。

等

の

取

り

組

み

を

行

っ

て

き

ま

し

た

。

特

に

パ

ワ

ハ

ラ

問

題

で

は

、

九

州

地

整

・

近

畿

地

整

・

北

陸

地

整

等

で

表

面

化

し

て

い

ま

す

が

、

実

際

に

は

全

国

的

に

発

生

し

て

い

る

と

思

わ

れ

ま

す

。

官

房

長

会

見

や

折

衝

等

で

も

「

パ

ワ

ハ

ラ

の

根

絶

」

を

追

及

し

て

い

ま

す

。

し

か

し

ユ

ニ

オ

ン

の

目

が

届

か

な

い

と

こ

ろ

で

、

被

害

に

遭

っ

て

い

る

管

理

職

員

が

多

く

居

る

は

ず

で

す

。

パ

ワ

ハ

ラ

を

抑

止

す

る

た

め

に

は

、

パ

ワ

ハ

ラ

の

根

絶

を

目

指

し

て

い

る

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

組

織

の

拡

大

が

不

可

欠

で

す

。

今

年

も

私

た

ち

国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

は

、

管

理

職

員

の

悩

み

や

要

求

を

解

決

す

る

た

め

、

パ

ワ

ハ

ラ

等

か

ら

管

理

職

員

を

守

る

最

後

の

砦

と

し

て

運

動

を

進

め

て

い

き

ま

す

。み

な

さ

ん

の

よ

り

一

層

の

ご

支

援

、

ご

協

力

を

お

願

い

し

、

２

０

１

５

年

の

年

頭

に

あ

た

っ

て

の

ご

あ

い

さ

つ

と

さ

せ

て

い

た

だ

き

ま

す

。

国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

中

央

執

行

委

員

長

河

野

健

次

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
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追
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ユ

ニ

オ

ン

の

運

動

に

よ

り

実

現

し

た

「

管

理

職

深

夜

勤

務

手

当

」

に

つ

い

て

、

近

々

に

も

そ

の

運

用

の

方

向

性

が

出

さ

れ

る

こ

と

に

な

っ

て

い

ま

す

。

ユ

ニ

オ

ン

は

こ

れ

ま

で

「

対

象

と

な

る

業

務

な

ど

を

広

く

運

用

が

出

来

る

よ

う

な

内

容

で

明

記

し

て

ほ

し

い

。

対

外

的

な

説

明

資

料

作

成

と

か

。

」

「

勤

務

時

間

に

引

き

続

き

と

規

定

さ

れ

る

と

困

る

こ

と

も

あ

る

。

我

々

の

災

害

対

応

は

夜

中

に

呼

び

出

さ

れ

る

こ

と

が

あ

り

勤

務

時

間

か

ら

の

連

続

と

な

ら

な

い

場

合

も

多

々

あ

る

」

「

勤

務

時

間

が

深

夜

に

振

り

替

え

ら

れ

た

場

合

も

支

給

対

象

と

す

べ

き

｣

と

主

張

し

て

き

ま

し

た

。

１

１

月

２

８

日

に

は

人

事

院

総

裁

及

び

国

土

交

通

大

臣

宛

に

次

の

要

求

項

目

で

の

要

求

書

も

提

出

し

、

制

度

の

弾

力

的

な

運

用

を

求

め

て

い

ま

す

。

１

，

深

夜

勤

務

手

当

支

給

対

象

時

間

帯

を

午

後

１

０

時

か

ら

と

す

る

こ

と

。

２

，

支

給

金

額

を

「

管

理

職

特

別

勤

務

手

当

」

な

み

に

引

き

上

げ

る

こ

と

。

３

，

深

夜

勤

務

手

当

支

給

対

象

時

間

帯

の

勤

務

に

は

勤

務

時

間

の

長

さ

に

か

か

わ

ら

ず

全

て

支

給

す

る

こ

と

。

４

，

深

夜

勤

務

手

当

支

給

対

象

時

間

帯

外

か

ら

の

連

続

で

な

く

て

も

支

給

す

る

こ

と

。

５

，

深

夜

勤

務

手

当

支

給

対

象

時

間

帯

に

勤

務

時

間

を

振

り

返

ら

れ

た

場

合

で

も

、

支

給

対

象

と

す

る

こ

と

。

６

，

休

日

等

の

勤

務

に

つ

い

て

も

支

給

し

、

「

管

理

職

特

別

勤

務

手

当

」

と

の

併

給

を

認

め

る

こ

と

。

７

，

支

給

額

の

機

関

間

格

差

を

是

正

す

る

こ

と

（

出

先

の

引

き

上

げ

）

。

８

，

手

当

に

必

要

な

予

算

を

確

保

す

る

こ

と

。

昨

年

実

施

し

た

「

第

９

回

管

理

職

員

等

ア

ン

ケ

ー

ト

」

で

過

去

に

パ

ワ

ハ

ラ

を

う

け

た

と

回

答

し

た

管

理

職

員

は

３

９

，

１

％

。

現

在

も

う

け

て

い

る

と

回

答

し

た

管

理

職

員

等

が

３

５

人

も

い

る

こ

と

が

明

ら

か

に

な

っ

て

い

ま

す

。

私

た

ち

の

職

場

で

は

、

限

界

を

超

し

た

定

員

削

減

と

近

年

増

加

し

て

い

る

災

害

、

大

型

予

算

執

行

の

た

め

、

本

局

や

事

務

所

の

管

理

職

を

含

め

多

く

の

職

員

が

、

日

々

追

い

詰

め

ら

れ

た

業

務

執

行

を

し

て

い

る

実

態

に

あ

り

、

パ

ワ

ハ

ラ

の

起

こ

り

や

す

い

状

況

に

あ

り

ま

す

。

ユ

ニ

オ

ン

は

、

こ

う

し

た

職

場

環

境

を

改

善

す

る

た

め

、

パ

ワ

ハ

ラ

を

自

ら

「

し

な

い

」

、

そ

し

て

「

さ

せ

な

い

」

「

見

逃

さ

な

い

」

の

「

パ

ワ

ハ

ラ

撲

滅

運

動

を

当

局

と

共

に

進

め

て

い

く

」

立

場

で

、

各

地

整

や

本

省

当

局

に

も

働

き

か

け

て

き

た

と

こ

ろ

で

す

。

そ

ん

な

中

、

１

２

月

２

３

日

の

「

毎

日

新

聞

」

「

福

島

民

友

」

で

「

北

陸

地

方

整

備

局

は

昨

年

１

２

月

２

２

日

、

阿

賀

川

河

川

事

務

所

（

会

津

若

松

市

）

の

５

０

代

男

性

管

理

職

が

一

昨

年

５

月

か

ら

１

年

間

、

職

場

の

懇

親

会

な

ど

で

部

下

の

男

性

職

員

を

平

手

打

ち

し

た

ほ

か

、

部

下

に

対

し

て

不

適

切

な

発

言

を

繰

り

返

し

た

と

し

て

戒

告

の

懲

戒

処

分

を

し

た

と

発

表

し

ま

し

た

。

」

「

男

性

管

理

職

は

酒

席

で

数

回

に

わ

た

り

２

次

会

の

段

取

り

が

悪

い

こ

と

に

腹

を

立

て

、

部

下

を

平

手

打

ち

し

た

。

」

と

報

道

さ

れ

て

い

ま

す

。

北

陸

支

部

の

調

査

に

よ

る

と

こ

の

管

理

職

員

は

事

務

所

長

の

よ

う

で

、

９

月

１

日

付

け

で

大

臣

官

房

付

と

な

っ

て

い

ま

す

。

職

場

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

を

一

掃

す

る

た

め

、

当

局

は

そ

の

場

し

の

ぎ

で

な

く

､

厳

し

い

対

応

を

す

べ

き

で

す

。

ユ

ニ

オ

ン

は

１

１

月

２

８

日

に

も

当

局

に

対

し

て

職

場

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

を

根

絶

す

る

た

め

、

申

し

入

れ

書

を

提

出

し

て

い

ま

す

。

↓↓↓↓

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

１．パワハラ相談室の開設

２．幹部会議等で､「しない」意思統一、「してい

ないか」の互いの確認の実施。

３．パワハラを「しない･させない」ため、文書や

ポスターなどによる啓発強化。

４．不幸にもパワハラが発生した場合は、以下のル

ールに則って対処する。

① 複数の職員などからパワハラの指摘のあった

場合は、パワハラと認める。（「複数の職員から

の指摘」とは、二人以上の職員等から同じ職員か

ら「パワハラを受けた。」との申し出があった場

合。パワハラを受けたと一人の職員等からの申し

出があり、他の職員などがそれを「目撃した。」

との申し出があった場合）

② 複数の職員などからパワハラの指摘のあった

職員に対して、当局は、本人に対して「指導」を

行う。

③ その後、再び指摘を受けた場合、当局はパワ

ハラを行った者の氏名を公表するとともに、人事

も含めた「適切な措置」を行う。

５．パワハラを受けた職員には十分なケアを行うと

同時に、公務災害を適用すること。
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北
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北
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酒
席
酒
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酒
席
のののの
二
次
会

二
次
会

二
次
会

二
次
会
のののの
段
取
段
取
段
取
段
取
り
が
り
が
り
が
り
が
悪悪悪悪
い
と
い
と
い
と
い
と
部
下
部
下
部
下
部
下
をををを
平
手
打

平
手
打

平
手
打

平
手
打
ちちちち

「申
し
入
れ
」
の
内
容

管理職深夜勤務手当の支給について

対象業務の内容・支給対象時間・振り替えも対象に！


