
２

０

１

４

年

度

人

事

院

勧

告

で

「

管

理

監

督

職

員

が

、

災

害

へ

の

対

処

そ

の

他

の

臨

時

又

は

緊

急

の

必

要

に

よ

り

『

祝

休

日

の

日

以

外

』

の

日

の

午

前

０

時

か

ら

午

前

５

時

ま

で

の

間

（

正

規

の

勤

務

時

間

以

外

の

時

間

に

限

る

。

）

に

勤

務

し

た

場

合

に

、

管

理

職

員

特

別

勤

務

手

当

を

支

給

す

る

こ

と

。

手

当

の

額

は

、

勤

務

１

回

に

つ

き

、

６

，

０

０

０

円

を

超

え

な

い

範

囲

内

」

と

の

勧

告

が

出

さ

れ

ま

し

た

。「

管

理

職

員

で

も

災

害

出

動

時

、

及

び

深

夜

勤

務

に

は

超

過

勤

務

手

当

の

支

給

を

」

の

要

求

は

、

ユ

ニ

オ

ン

結

成

時

か

ら

の

悲

願

で

、

２

０

０

５

年

度

よ

り

本

格

的

に

取

り

組

み

を

強

化

し

「

学

習

会

」

の

開

催

、

人

事

院

宛

「

要

求

署

名

」

な

ど

を

何

度

も

繰

り

返

し

て

き

た

と

こ

ろ

で

し

た

。

こ

の

要

求

は

国

家

公

務

員

の

労

働

組

合

の

中

で

唯

一

ユ

ニ

オ

ン

が

要

求

し

て

い

た

も

の

で

あ

り

、

２

０

０

６

年

に

人

事

院

交

渉

の

中

で

「

検

討

す

る

」

と

回

答

さ

せ

、

一

時

は

「

管

理

職

手

当

の

中

に

含

ま

れ

て

い

る

」

と

し

て

そ

の

支

給

を

拒

否

し

よ

う

と

し

た

中

、

再

び

２

０

１

１

年

の

人

事

院

交

渉

で

「

検

討

中

で

あ

る

」

と

回

答

さ

せ

て

き

た

と

こ

ろ

で

し

た

。

今

回

の

人

事

院

勧

告

後

の

人

事

院

本

院

の

「

ユ

ニ

オ

ン

さ

→

こ

う

し

た

「

管

理

職

員

に

も

超

過

勤

務

手

当

の

支

給

を

」

の

運

動

の

中

、

２

０

０

６

年

度

に

は

、

「

地

方

機

関

に

お

け

る

超

過

勤

務

実

績

を

考

慮

」

と

、

厳

し

い

公

務

員

攻

撃

の

中

で

↓

ん

の

要

求

も

あ

り

」

の

発

言

や

地

方

事

務

局

の

「

ユ

ニ

オ

ン

も

含

め

た

国

交

省

か

ら

の

強

い

働

き

か

け

が

あ

り

付

い

た

手

当

だ

と

思

う

」

と

の

回

答

等

か

ら

み

ら

れ

る

よ

う

に

、

今

回

の

「

管

理

職

員

深

夜

勤

務

手

当

」

の

支

給

は

、

ユ

ニ

オ

ン

の

永

年

の

運

動

の

結

果

、

勝

ち

取

っ

た

手

当

で

あ

る

と

い

え

ま

す

。

管

理

職

手

当

の

支

給

率

を

１

２

％

か

ら

１

５

％

（

４

種

）

に

改

善

さ

せ

､

さ

ら

に

、

こ

の

「

管

理

職

手

当

の

増

額

」

と

平

行

し

て

、

管

理

職

特

別

勤

務

手

当

を

増

額

さ

せ

て

い

ま

す

。

さ

ら

に

、

「

運

用

を

緩

和

せ

よ

」

の

運

動

の

中

で

自

宅

で

も

緊

急

時

に

行

っ

た

連

絡

や

指

示

に

つ

い

て

も

支

給

の

対

象

と

さ

せ

て

い

ま

す

。

＝

２

面

下

段

に

続

く

＝

ＮＯ．２３７
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管理職員の悲願「超勤手当支給」へ前進

「管理職員深夜勤務手当」新設実現
人事院も認める「ユニオンからの強い働きかけ」の結果

厳
し
い
情
勢
の
中

身
近
な
要
求
を
粘
り
強
く
追
求
し
前
進

今

年

度

の

人

事

院

勧

告

で

ユ

ニ

オ

ン

の

永

年

の

要

求

で

あ

っ

た

「

管

理

職

員

の

超

過

勤

務

手

当

支

給

」

の

要

求

が

、

大

き

く

前

進

し

ま

し

た

。

今

回

の

要

求

前

進

は

、

人

事

院

本

院

や

地

方

事

務

局

が

認

め

る

よ

う

に

「

ユ

ニ

オ

ン

の

運

動

が

あ

っ

た

か

ら

」

前

進

し

た

も

の

で

す

。

今

号

で

は

、

ユ

ニ

オ

ン

結

成

以

来

「

ユ

ニ

オ

ン

の

運

動

が

あ

っ

た

か

ら

」

要

求

が

前

進

し

た

も

の

を

何

点

か

取

り

上

げ

て

み

ま

し

た

。

管理職特別勤務手当

（管理職員が休日等に出勤した場合に

支給される手当）

区分 ６時間未満の支給額 ６時間を超えた支給額

３種 改訂 8,500 円円円円 12,750 円円円円
現行 8,000円 12,000円

４種 改訂 7,000 円円円円 10,500 円円円円
現行 6,000円 9,000円

５種 改訂 6,000 円円円円 9,000 円円円円
現行 4,000円 6,000円

平成１９年４月から実施

代表的な官職 特別調整額区分
手当額

本府省課長 一種 6,000

本府省室長 二種 5,000

府県部長 三種 4,300

管区課長 四種 3,500

地方課長 五種 3,000

管理職員深夜勤務手当

平日の午前０時から午前５時までの間

に勤務した場合

管
理
職
手
当
で
毎
月
１
０
，
０
０
０
円
の
増
額
管
理

職
特
別
勤
務
手
当
も
改
善
、
運
用
も
拡
大
へ

管理職特別調整額の定額化後の手当

職務 手 当 額 （円）

の級 １種 ２種 ３種 ４種 ５種 本省課長補佐

10C 139,300
9C 130,300 104,200
8C 117,500 94,000 82,200
7C 88,500 77,400 66,400 35,400
6C 72,700 62,300 51,900 33,200
5C 59,500 49,600 31,700
4C 55,500 46,300
3C 37,200

管理職特別調整額の支給割合

区分 １種 ２種 ３種 ４種 ５種 本省課長補佐

本省課長等 本省室長等 府県部長等 管区課長等 府県課長等

支給 ２５％ ２０％ 17.5 ％ １５％ 12.5 ％ ８％

割合 (16%) (12%) (10%)
（ ）の率は定額化前の支給割合

この結果 ４種で一万円前後の賃金アップ



国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

が

先

日

実

施

し

た

「

第

９

回

管

理

職

員

等

ア

ン

ケ

ー

ト

」

で

は

、パ

ワ

ハ

ラ

を

受

け

た

こ

と

が

あ

る

管

理

職

員

等

は

回

答

者

の

４

１

％

７

６

２

人

、

そ

の

う

ち

２

％

３

５

人

は

現

在

も

受

け

て

い

る

と

回

答

、

そ

し

て

「

周

り

で

パ

ワ

ハ

ラ

を

み

た

」

と

回

答

し

た

管

理

職

員

等

は

２

５

％

４

７

４

名

い

る

こ

と

が

明

ら

か

に

な

っ

て

い

ま

す

。

際

限

の

な

い

定

員

削

減

と

ア

ベ

ノ

ミ

ク

ス

に

よ

る

職

場

実

態

を

無

視

し

た

大

規

模

な

公

共

事

業

発

注

に

よ

り

、

職

場

の

中

で

は

「

違

法

、

脱

法

行

為

」

が

ま

か

り

通

り

、

発

注

率

を

上

げ

る

た

め

に

パ

ワ

ハ

ラ

が

数

多

く

発

生

し

、

そ

の

為

、

肉

体

的

に

も

精

神

的

に

も

追

い

詰

め

ら

れ

健

康

や

精

神

を

害

す

る

職

員

が

増

え

て

い

ま

す

。

当

局

は

、

こ

う

し

た

実

態

を

「

見

て

見

ぬ

ふ

り

」

を

し

、

そ

し

て

、

そ

れ

を

繕

う

た

め

に

「

文

書

」

を

発

出

し

お

茶

を

濁

そ

う

と

し

て

い

ま

す

が

、

こ

う

し

た

局

面

は

、

職

場

の

実

態

か

ら

生

ま

れ

て

い

る

た

め

、

時

間

が

経

て

ば

解

決

す

る

も

の

で

な

く

、

当

局

が

本

気

に

な

ら

な

い

限

り

解

決

し

な

い

問

題

で

す

。

私

た

ち

は

、

一

日

も

早

く

こ

う

し

た

実

態

を

解

消

し

、

多

く

の

管

理

職

員

等

が

活

き

活

き

と

働

き

が

い

を

持

っ

て

毎

日

業

務

に

専

念

す

る

職

場

環

境

を

作

り

上

げ

る

た

め

、

自

ら

「

パ

ワ

ハ

ラ

を

行

っ

て

い

な

い

か

振

り

返

る

」

と

共

に

「

し

て

い

な

い

か

」

の

確

認

を

お

互

い

行

う

。

そ

し

て

、

職

場

に

「

パ

ワ

ハ

ラ

撲

滅

ポ

ス

タ

ー

」

を

張

り

出

し

、

職

場

で

も

啓

発

活

動

を

実

施

し

て

い

く

こ

と

を

確

認

し

て

い

ま

す

。当

局

に

あ

っ

て

は

、

共

に

職

場

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

を

一

掃

す

る

た

め

に

以

下

内

容

に

つ

い

て

実

施

し

、

そ

の

こ

と

に

つ

い

て

は

職

員

に

徹

底

す

る

よ

う

申

し

入

れ

ま

す

。

１

，

パ

ワ

ハ

ラ

相

談

室

の

開

設

２

，

幹

部

会

議

等

で

､

「

し

な

い

」

意

思

統

一

、

「

し

て

い

な

い

か

」

の

互

い

の

確

認

の

実

施

。

３

，

パ

ワ

ハ

ラ

を

し

な

い

･

さ

せ

な

い

た

め

、

文

書

や

ポ

ス

タ

ー

な

ど

に

よ

る

啓

発

強

化

。

４

，

不

幸

に

も

パ

ワ

ハ

ラ

が

発

生

し

た

場

合

は

以

下

の

ル

ー

ル

に

則

っ

て

対

処

す

る

。

①

複

数

の

職

員

な

ど

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

の

指

摘

の

あ

っ

た

場

合

は

、

パ

ワ

ハ

ラ

と

認

め

る

。

（

「

複

数

の

職

員

か

ら

の

指

摘

」

と

は

、

二

人

以

上

の

職

員

等

か

ら

同

じ

職

員

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

を

う

け

た

と

の

申

し

出

が

あ

っ

た

場

合

。

パ

ワ

ハ

ラ

を

う

け

た

と

一

人

の

職

員

等

か

ら

の

申

し

出

が

あ

り

、

他

の

職

員

な

ど

が

そ

れ

を

目

撃

し

た

と

の

申

し

出

が

あ

っ

た

場

合

）

②

複

数

の

職

員

な

ど

か

ら

パ

ワ

ハ

ラ

の

指

摘

の

あ

っ

た

職

員

に

対

し

て

、

当

局

は

、

本

人

に

対

し

て

「

指

導

」

を

行

う

。

③

そ

の

後

再

び

指

摘

を

受

け

た

場

合

は

、

当

局

は

名

前

を

公

表

し

、

人

事

上

も

含

め

た

「

適

切

な

措

置

」

を

行

う

。

５

，

パ

ワ

ハ

ラ

を

う

け

た

職

員

に

は

十

分

な

ケ

ア

を

行

う

と

同

時

に

、

公

務

災

害

を

適

用

す

る

こ

と

。

以

上

当

局

が

一

日

も

早

く

職

場

か

ら

「

パ

ワ

ハ

ラ

を

一

掃

す

る

た

め

」

に

こ

の

申

し

入

れ

に

応

え

る

こ

と

を

望

み

ま

す

。

＝

１

面

か

ら

続

く

＝

２

０

０

４

年

度

か

ら

導

入

さ

れ

た

再

任

用

制

度

は

、

旧

建

設

省

の

職

場

で

は

、

格

付

け

は

全

員

２

級

採

用

で

、

仕

事

の

経

験

も

無

視

し

た

も

の

で

し

た

。

ユ

ニ

オ

ン

は

、

再

任

用

政

策

を

発

表

す

る

と

と

も

に

ア

ン

ケ

ー

ト

や

再

任

用

者

交

流

会

を

実

施

し

、

実

態

や

要

求

を

把

握

、

そ

の

改

善

を

粘

り

強

く

要

求

し

、

そ

の

後

「

指

導

員

」

「

指

導

官

」

ポ

ス

ト

を

新

設

さ

せ

、

３

、

４

級

格

付

け

を

実

現

し

て

き

ま

し

た

。

こ

れ

を

現

在

の

給

与

で

比

較

し

た

の

が

下

の

表

で

す

。

管

理

職

経

験

者

は

、

２

級

格

付

け

で

な

く

３

～

４

級

格

付

け

と

な

り

、

賃

金

が

月

額

で

２

６

，

０

０

０

～

４

５

，

０

０

０

円

の

収

入

増

に

な

り

ま

し

た

。

ユ

ニ

オ

ン

は

、

管

理

職

員

の

退

職

後

の

賃

金

の

「

現

役

時

代

の

７

割

支

給

」

を

目

指

し

て

運

動

を

続

け

て

い

き

ま

す

。

パワハラ撲滅を目指して
当局にパワハラ一掃の申し入れ書を提出

管
理
職
員
退
職
後
の
再
任
用
者
も

大
幅
な
処
遇
改
善

さ

ら

に

フ

ル

勤

務

の

実

現

目

指

し

て

ユ
ニ
オ
ン
組
織
で
も
自
ら
振
り
返
り
点
検

３日勤務 ４日勤務 フル勤務

２級 128,040 170,720 213,400

３級 154,560 206,080 257,600

４級 166,680 222,240 277,800

再任用２～４級給与比較


