
（１）２３５号 国交管ユニオンニュース ２０１４年１０月２０日

今回のアンケート回収数内訳

所属 回収数
東北
北陸
関東
中部
近畿
中国

四国

九州

地理

本省他
計

１．官職

２．役職等 （地整） （地理） ３．年齢

２．「時間外勤務の実績」を記録しているか。
1．最近の１年間の月平均時間外勤務

※ ほぼ、平均すると２０時間程度と考えられるが、部署、役職によって差が出ている。

3．最近１年間で休日等に何回の出勤がありましたか。

※ 休日等の出勤は前回（２０１２年）７８％とほぼ同様。 ４．「管理職特別勤務手当」について
４－１．「管理職特別勤務手当」についてはどうですか。

３－１．休日出勤の主な理由は何ですか。（複数回答可）

＊災害対応の３８％についで、イベントがほぼ同様の３４％をしめている

４－３．「管理職特別勤務手当」の支給要件について。
4－２．振り替え休暇にした場合休暇は取れてますか。

※ ２０１２年と比べ「全て支給される」は微減、「振り替え休暇しか認められない」が減少。
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国
交
管
ユ
ニ
オ
ン
は
１
９
９
８
年
に
発
足
以
来
、
管
理
職
ア
ン
ケ
ー
ト
を

２
年
毎
に
実
施
し
今
回
で
９
回
目
に
な
り
ま
す
。
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
日

頃
、
職
場
の
中
で
は
立
場
上
な
か
な
か
物
も
言
え
ず
に
、
仕
事
と
責
任
だ
け
は

押
し
つ
け
ら
れ
て
い
て
激
務
に
耐
え
て
い
る
管
理
職
員
の
想
い
や
要
求
を
ア

ン
ケ
ー
ト
に
反
映
し
、
全
国
の
管
理
職
員
が
同
じ
悩
み
や
要
求
が
あ
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
て
、
そ
の
原
因
を
分
析
、
政
策
・
要
求
化
し
、
解
決
の
道
筋
を
示

し
て
い
く
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
１
９
５
７
名
か
ら
回
答
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
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管理職等アンケートの配布数、回収数の推移

配布数

回収数

１
）
今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴

人
事
院
は
、
政
府
の
言
い
な
り
に
「
高
齢

者
」
層
を
標
的
に
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直

し
を
勧
告
し
５
０
歳
台
後
半
の
給
与
の
引
き

下
げ
を
画
策
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
退
職
金

の
引
き
下
げ
、
年
金
支
給
年
齢
の
引
き
上
げ

に
よ
る
無
年
金
な
ど
生
活
設
計
す
ら
見
通
せ

な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

一
方
職
場
で
は
、
定
員
削
減
や
国
土
強
靱
化

に
よ
る
無
理
矢
理
な
予
算
執
行
を
余
儀
な
く

さ
れ
、
忙
し
さ
も
半
端
で
な
く
な
っ
て
き
て

い
て
、
過
酷
な
勤
務
実
態
と
将
来
不
安
か
ら

沈
黙
と
閉
塞
感
が
蔓
延
し
、
様
々
な
問
題
や

要
求
が
数
多
く
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
今

回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
現
在
の
こ
う
し
た

厳
し
い
状
況
の
中
で
職
場
で
起
き
て
い
る
問

題
や
昨
年
発
表
さ
れ
た
政
策
に
対
す
る
項
目

を
設
け
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
基
に
職
場
議

論
を
活
発
に
し
て
、
民
主
的
な
職
場
と
国
民

の
安
全
、
安
心
を
守
る
業
務
執
行
の
資
料
と

し
て
活
用
し
て
い
き
ま
す
。

２
）
ア
ン
ケ
ー
ト
の
対
象
者

ア
ン
ケ
ー
ト
の
対
象
は
、
国
土
交
通
省
内

の
旧
建
設
省
関
係
の
職
場
を
対
象
に
、
地
方

整
備
局
、
国
土
地
理
院
、
本
省
に
働
く
管
理

職
員
と
、
現
在
は
管
理
職
指
定
を
受
け
て
い

な
い
管
理
職
経
験
者
の
ポ
ス
ト
の
職
員
、
約

６
０
０
０
名
を
対
象
に
実
施
し
ま
し
た
。

３
）
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
概
要

７
月
か
ら
全
国
の
職
場
で
５
０
１
９
人
に

ア
ン
ケ
ー
ト
の
配
布
を
行
い
、
回
答
用
紙
の

回
収
は
ユ
ニ
オ
ン
組
合
員
の
居
る
職
場
は
直

接
受
け
取
り
、
そ
れ
が
難
し
い
と
こ
ろ
は
本

部
等
へ
の
郵
送
で
、
９
月
２
０
日
ま
で
実
施

し
ま
し
た
。

多
く
の
方
か
ら
ご
協
力
を
得
ら
れ
た
こ
と

に
、
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

(

ア
ン
ケ
ー
ト
の
分
析
は
１
，
８
６
０
名
分)
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34%

15%

38%

5%

8%
イベントのため

日常業務のため

災害・事故対応等

その他

不明

16%

22%

13%

1%
6%

33%

9% 全てについて支給される

４時間未満の場合のみ支給されている

振替休暇しか認められない

手当も振替休暇も取れない

手当を申請していない

該当しない

不明・未記入

71%

8%

4%

17%
取れている

半分程度は取れている

ほとんど取れない

不明

48%

22%
6%

14%

10% 支給要件を緩和するべき

手当と振替休暇が選択で

きるように
現状のままで良い

わからない

不明・該当せず

半数以上が、管理職特別勤務手当支給要件の緩和を要望！

（ 設 問 ２ ） 勤 務 実 態 に つ い て

２０１４年管理職員等アンケート 〈 回答数は1,957名 〉

過酷な勤務実態や、定年延長など６０歳
以降の不安が浮き彫りに！

深夜勤務７０％の人が無給！ ５９％の人が健康に不安！

役職別比較 １位 ２位 ３位

時間 本省・本局 事務所長・副所長 事務所官ポスト 事務所課長 出張所長 地理

１０ｈ未満 43 23% 35 34% 103 32% 148 21% 110 29% 76 50%

１０－２０ｈ 49 27% 20 20% 94 29% 156 22% 133 35% 50 33%

２０－３０ｈ 49 27% 25 25% 65 20% 175 25% 68 18% 19 12%

３０－５０ｈ 28 15% 17 17% 47 15% 155 22% 55 14% 7 5%

５０－８０ｈ 13 7% 4 4% 13 4% 59 8% 14 4% 0 0%

８０ｈ以上 0 0% 1 1% 1 0% 13 2% 2 1% 0 0%

不明、その他 2 1% 0 0% 0% 4 1% 1 0% 1 1%

計 184 102 323 710 383 153

３０時間以上 22% 22% 19% 32% 19% 5%

※３０時間以上の合計では事務所課長３２％となっており、事務所課長 の仕事の忙しさが現れている。

支給状況の過去との比較 （全体）

全てについて支給される

振替休暇が取れなかった場合のみ支給

振替休暇しか認められない
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４時間未満の場合のみ支給

手当を申請していない

該当せず・不明

２０１４年
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