
｢

義

務

的

再

任

用

｣

に

つ

い

て

は

、

２

０

１

３

年

３

月

２

６

日

「

国

家

公

務

員

の

雇

用

と

年

金

の

接

続

に

つ

い

て

」

の

閣

議

決

定

や

、

７

月

１

日

付

け

国

土

交

通

省

大

臣

官

房

人

事

課

長

名

で

出

さ

れ

た

「

通

知

」

で

も

、

「

常

時

勤

務

す

る

官

職

に

再

任

用

す

る

も

の

と

す

る

」

と

常

時

勤

務

を

基

本

と

し

、
「

た

だ

し

」

書

き

で

「

職

員

の

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

を

図

る

観

点

か

ら

、

常

時

勤

務

が

困

難

と

認

め

ら

れ

る

場

合

は

、

短

時

間

勤

務

の

官

職

に

再

任

用

す

る

こ

と

が

で

き

る

」

と

し

て

い

ま

し

た

。

さ

ら

に

、

国

交

省

の

そ

の

「

通

知

」

に

は

「

但

し

書

き

」

に

沿

う

場

合

で

も

、

「

再

任

用

希

望

の

提

出

期

限

の

末

日

を

徒

過

し

た

」

後

と

な

っ

て

い

ま

す

。

し

か

し

、

当

局

は

閣

議

決

定

後

や

通

知

発

出

後

か

ら

「

フ

ル

勤

務

は

厳

し

い

、

短

時

間

勤

務

で

」

と

､

フ

ル

勤

務

希

望

者

に

対

し

て

「

説

明

」

と

称

し

て

「

フ

ル

か

ら

短

時

間

勤

務

へ

の

希

望

変

更

」

を

迫

り

、

閣

議

決

定

に

違

反

、

「

通

知

」

に

も

反

す

る

行

為

を

行

っ

て

い

ま

し

た

。

当

局

は

、

閣

議

決

定

の

但

し

書

き

を

生

か

そ

う

と

し

て

「

定

員

事

情

」

を

持

ち

出

し

て

い

ま

す

が

、

今

日

の

定

員

・

定

数

の

厳

し

い

状

況

を

作

り

出

し

た

の

は

、

旧

建

設

省

時

代

か

ら

、

連

年

に

渡

る

大

幅

な

定

員

削

減

を

唯

々

諾

々

と

受

け

入

れ

、

職

員

を

差

別

す

る

た

め

に

定

数

改

善

を

サ

ボ

り

続

け

て

き

た

当

局

に

責

任

が

あ

る

の

で

あ

っ

て

、

そ

の

責

任

を

平

成

２

５

年

度

定

年

退

職

者

に

押

し

つ

け

る

の

は

間

違

っ

て

い

ま

す

。

ま

た

、

国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

が

実

施

し

た

１

０

月

１

５

日

の

総

務

省

交

渉

で

も

総

務

省

は

「

閣

議

決

定

は

義

務

化

が

原

則

で

あ

り

、

た

だ

し

書

き

の

内

容

は

例

外

で

あ

る

。

政

府

統

一

の

も

の

で

あ

り

、

例

外

を

と

る

場

合

は

任

命

権

者

は

説

明

責

任

を

負

う

必

要

が

あ

る

」

と

、

国

土

交

通

省

当

局

の

姿

勢

が

誤

り

で

あ

る

こ

と

を

示

唆

し

て

い

ま

す

。

ユ

ニ

オ

ン

の

調

査

に

よ

り

ま

す

と

、

こ

の

よ

う

な

｢

義

務

的

再

任

用

の

趣

旨

｣

を

無

視

し

、

閣

議

決

定

に

も

違

反

し

て

い

る

の

は

全

府

省

で

、

国

土

交

通

省

の

地

方

整

備

局

管

内

の

職

場

だ

け

で

す

。

地

方

整

備

局

と

同

様

こ

れ

ま

で

定

員

事

情

が

厳

し

く

、

フ

ル

タ

イ

ム

採

用

を

し

て

こ

な

か

っ

た

農

水

省

も

｢

原

則

希

望

者

全

員

の

義

務

的

再

任

用

｣

を

実

施

す

る

予

定

で

す

。

そ

も

そ

も

人

事

院

は

「

定

年

延

長

で

退

職

時

の

七

割

の

年

俸

５

０

０

万

円

が

妥

当

」

と

し

て

報

告

を

ま

と

め

ま

し

た

。

と

こ

ろ

が

、

こ

の

勤

務

延

長

を

否

定

し

、

義

務

的

再

任

用

が

決

定

さ

れ

常

時

勤

務

で

年

俸

３

６

０

万

円

ま

で

カ

ッ

ト

し

」

、

そ

し

て

今

回

「

国

交

省

で

は

、

義

務

的

再

任

用

を

否

定

し

、

年

俸

２

９

０

万

円

の

短

時

間

勤

務

に

カ

ッ

ト

」

、

あ

げ

く

の

果

て

に

は

「

賃

金

が

少

な

い

な

ら

ア

ル

バ

イ

ト

で

も

せ

よ

」

「

四

日

勤

務

な

ら

月

５

万

円

の

ア

ッ

プ

に

な

る

」

な

ど

の

発

言

を

行

う

地

整

当

局

も

あ

り

、

「

制

度

を

無

視

し

て

い

る

」

「

閣

議

決

定

や

自

ら

の

通

知

に

反
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義
務
的
再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

全
府
省
で
国
交
省
だ
け
実
施
せ
ず

閣
議
決
定
も
職
員
の
生
活
も
無
視

ユ

ニ

オ

ン

各

支

部

か

ら

の

情

報

に

よ

り

ま

す

と

、

平

成

２

６

年

度

義

務

的

再

任

用

を

全

省

庁

で

唯

一

、

そ

し

て

、

同

じ

省

内

で

も

港

湾

関

係

も

含

む

地

方

整

備

局

と

地

理

の

職

場

だ

け

実

施

し

な

い

こ

と

が

明

ら

か

に

な

り

つ

つ

あ

り

ま

す

・

(

一

部

地

整

未

確

定

)

総務省も
国土交通省の誤りを示唆
それでもなりふり構わず強行

地方整備局と同様 定員事情の厳しかった

農水省は原則フル採用を予定



す

る

」

「

総

務

省

が

言

う

よ

う

に

（

該

当

者

す

な

わ

ち

全

職

員

に

）

説

明

責

任

が

あ

る

」

「

使

用

者

と

し

て

、

職

員

の

生

活

に

責

任

を

持

っ

て

い

な

い

」

「

再

任

用

者

の

経

験

を

、

業

務

執

行

に

生

か

す

と

い

う

立

場

に

な

く

、

業

務

遂

行

に

無

責

任

」

「

若

い

職

員

へ

の

経

験

の

継

承

が

出

来

な

い

」

「

い

び

つ

な

年

齢

構

成

は

、

当

局

の

際

限

の

な

い

定

員

削

減

に

よ

る

も

の

で

あ

り

、

定

年

退

職

者

に

そ

の

犠

牲

を

迫

る

の

は

、

お

門

違

い

」

な

ど

様

々

な

問

題

を

抱

え

た

今

回

の

｢

義

務

的

再

任

用

｣

実

施

せ

ず

の

決

定

は

、

許

せ

ま

せ

ん

。

ユ

ニ

オ

ン

は

、

こ

の

「

再

任

用

制

度

」

が

開

始

さ

れ

た

と

き

も

、

「

職

員

が

培

っ

て

き

た

知

識

や

経

験

を

生

か

せ

る

仕

事

に

就

か

せ

よ

」

「

退

職

時

か

ら

二

級

下

が

り

の

格

付

け

」

を

要

求

し

て

運

動

を

展

開

し

、

そ

れ

ぞ

れ

前

進

さ

せ

て

き

て

い

ま

す

。

今

回

、

不

当

な

発

令

が

さ

れ

よ

う

と

し

て

い

ま

す

が

、

こ

れ

に

屈

す

る

こ

と

な

く

｢

義

務

的

再

任

用

｣

実

現

を

引

き

続

き

要

求

し

て

い

き

ま

す

。

平

成

２

５

年

度

の

昇

格

発

令

の

実

態

が

明

ら

か

に

な

り

ま

し

た

。

国

土

交

通

省

管

理

職

ユ

ニ

オ

ン

の

調

査

に

よ

り

ま

す

と

、

局

課

長

９

人

、

局

官

ポ

ス

ト

・

補

佐

で

４

６

人

、

事

務

所

長

で

９

人

、

副

所

長

で

３

４

人

、

事

務

所

課

長

・

出

張

所

長

で

９

７

人

が

今

年

定

年

退

職

さ

れ

ま

す

。

こ

の

定

年

退

職

者

の

昇

格

実

態

を

見

て

み

ま

す

と

、

事

務

所

課

長

・

出

張

所

長

は

、

退

職

２

年

か

ら

１

年

前

ま

で

の

間

に

六

級

昇

格

し

て

い

ま

す

。

課

長

の

退

職

２

年

前

・

出

張

所

長

の

退

職

１

８

ヶ

月

前

昇

格

が

少

な

く

な

っ

て

い

ま

す

。

副

所

長

や

事

務

所

官

ポ

ス

ト

の

多

く

は

六

級

の

ま

ま

定

年

退

職

し

て

お

り

、

事

務

所

長

並

み

の

四

ラ

ン

ク

ア

ッ

プ

の

改

善

が

さ

れ

な

い

ま

で

も

、

５

６

歳

ま

で

に

は

七

級

昇

格

す

る

よ

う

な

改

善

が

さ

れ

る

べ

き

で

す

。
ま

た

局

補

佐

の

六

級

定

数

が

な

く

な

り

「

激

務

」

が

報

わ

れ

て

い

ま

せ

ん

。

局

課

長

や

官

ポ

ス

ト

の

評

価

替

え

と

併

せ

て

６

・

７

級

定

数

の

拡

大

を

求

め

て

い

く

必

要

が

あ

り

ま

す

。

地

理

本

院

の

院

長

や

参

事

官

の

評

価

は

、

管

区

機

関

以

上

の

評

価

を

さ

れ

指

定

職

と

な

っ

て

い

る

一

方

、

そ

の

他

の

職

員

は

府

県

単

位

機

関

格

付

け

、

地

方

測

量

部

に

至

っ

て

は

出

張

所

以

下

の

格

付

け

と

な

っ

て

お

り

、

地

方

測

量

部

課

長

経

験

者

で

も

五

級

定

年

退

職

さ

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

「

特

別

な

機

関

」

と

い

う

曖

昧

な

位

置

づ

け

を

明

確

に

し

て

い

く

必

要

が

あ

り

ま

す

。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

平
成
２
５
年
度
定
退
者
の
昇
格
実
態

副
所
長
や
局

・
事
務
所
の
官
ポ
ス
ト
の1

ラ
ン
ク
ア
ッ
プ
を

依
然
改
善
さ
れ
な
い
局
課
長

・
補
佐
の
評
価
、
事
務
所
課
長
は
後
退

地
方
測
量
部
課
長
経
験
者
は

全
員
六
級
昇
格
を

国土交通省管理職ユニオンは

義務的再任用実現を引き続き要求していきます

　平成２５年度定年退職者の昇格発令状況 2013,12現在　平成２５年度定年退職者の昇格発令状況 2013,12現在　平成２５年度定年退職者の昇格発令状況 2013,12現在　平成２５年度定年退職者の昇格発令状況 2013,12現在

２４ヶ月 １８ヶ月 １５ヶ月 １２ヶ月 ６ヶ月

事務所課長 4 46 15 0 65

出張所長 1 1 30 2 34

事務所建設専門官 1 1 1 4 5 12

事務所官ポスト 5 8 2 2 0 17

副所長 34 0 34

事務所長・管理所長 9 0 9

局・補佐 1 1

局・課長 9 0 9

局・官ポスト 45 0 45

地理 6 1 7

計 110 13 49 51 0 9 233

役　　職 既６級

定年退職前６級昇格発令時期

未発令 計


