
自
ら
が
健
康
で
仕
事
も
「
国

民
に
理
解
さ
れ
、
喜
ば
れ
、
家

族
か
ら
誇
り
に
思
わ
れ
た
い
｣

多
く
の
管
理
職
員
は
こ
う
考
え

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
私
た
ち

の
こ
う
し
た
思
い
を
よ
そ
に
、

職
場
は
業
務
の
高
度
化
・
複
雑

多
様
化
が
進
行
し
、
行
政
需
要

も
増
大
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら

ず
、
大
幅
な
定
員
削
減
が
強
行

さ
れ
、
事
務
所
や
出
張
所
の
係

長
に
多
く
の
欠
員
が
生
ま
れ
、

そ
の
代
わ
り
の
委
託
労
働
者
で

や
っ
と
業
務
が
回
っ
て
い
る
と

い
う
、
極
め
て
脆
弱
な
も
の
と

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
国

民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
き
、

若
い
職
員
に
技
術
や
経
験
の
継

承
も
出
来
ま
せ
ん
。
ま
た
、
経

済
政
策
先
行
の
予
算
消
化
第
一

の
為
、
用
地
や
仮
設
・
工
期
な

ど
問
題
が
あ
っ
て
も
無
理
な
業

務
執
行
が
さ
れ
、
仕
事
の
手
戻

り
・
工
事
中
止
・
無
駄
・
不
要

な
業
務
執
行
を
し
て
し
ま
っ
て

い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
こ
う

し
た
職
場
環
境
は
、
肉
体
的
に

も
精
神
的
に
も
職
員
を
追
い
詰

め
、
健
康
や
精
神
を
害
す
る
管

理
職
員
を
生
み
出
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
な
ど
で
自
殺
者
も
出
る

な
ど
異
常
な
職
場
の
状
況
と
な

っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、建
設
省
の
時
代
か
ら
、

公
共
事
業
を
巡
る
「
癒
着
・
汚

職
」
は
数
多
く
指
摘
さ
れ
、
そ

の
都
度
当
局
は
「
綱
紀
の
粛
正
」

「
天
下
り
禁
止
」
を
通
達
し
て

き
ま
し
た
。
そ
の
た
び
に
多
く

の
職
員
は
「
自
分
た
ち
の
仕
事

も
同
じ
目
で
見
ら
れ
る
こ
と

に
、
残
念
で
悔
し
い
思
い
」
を

し
て
い
ま
す
。
ユ
ニ
オ
ン
は
、

こ
う
し
た
仕
事
の
進
め
方
や
職

場
環
境
改
善
の
た
め
、
次
の
表

の
よ
う
な
｢
業
務
の
改
善
｣
を
行

う
こ
と
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
す
ぐ
に
で
も
実
施

で
き
る
業
務
改
善
と
し
て
、
右

表
の
よ
う
な
業
務
改
善
を
訴
え

て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
が
２
年
に
一
度
実

施
し
て
い
る
｢
管
理
職
員
等
ア

ン
ケ
ー
ト
｣
で
は
、
毎
回
６
０

％
以
上
の
管
理
職
員
等
が
健
康

に
不
安
を
抱
え
て
い
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
自

ら
か
健
康
で
あ
る
こ
と
が
何
よ

り
も
大
切
で
す
。ユ
ニ
オ
ン
は
、

職
員
の
家
庭
と
健
康
を
守
る
為

に
｢
す
ぐ
に
で
も
取
り
組
む
べ

き
項
目
を
ま
と
め
当
局
に
そ
の

実
施
を
求
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
定
員
削
減
と
大
規
模

な
公
共
事
業
発
注
に
よ
り
、
パ

ワ
ハ
ラ
が
数
多
く
発
生
し
、
健

康
を
害
す
る
職
員
が
増
え
て
い

ま
す
。
ユ
ニ
オ
ン
は
、

パ
ワ

ハ
ラ
を
「
し
な
い
」
「
さ
せ
な

い
」
「
見
逃
さ
な
い
」
の
「
パ

ワ
ハ
ラ
撲
滅
運
動
」
を
進
め
、

当
局
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
の

ル
ー
ル
を
作
る
よ
う
に
要
求
し

て
い
ま
す
。

東
北
･
北
陸
・
関
東
･
近
畿
･

九
州
で
は
本
人
へ
の
指
導
や
人

事
上
の
措
置
を
さ
せ
て
い
ま

す
。私

た
ち
が
、
毎
日
行
っ
て
い

る
仕
事
が
「
国
民
に
理
解
さ
れ

喜
ば
れ
、
そ
し
て
家
族
に
も
誇

れ
る
」
こ
ん
な
仕
事
に
な
る
よ

う
、
毎
日
の
苦
労
が
報
わ
れ
る

よ
う
、
国
土
交
通
省
管
理
職
ユ

ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
共
に
行
動

し
ま
せ
ん
か
。
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私たちの仕事が、国民に理解され喜ばれ、
家族からも誇りに思われるようになるため

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
加
入
を
訴
え
ま
す

あ
な
た
の
加
入
が
大
き
な
力
と
な
り
ま
す

加入希望される方
下記アドレスに｢氏
名･所属｣をメールく
ださい。
後ほど担当支部から
連絡させて頂きま
す。

k-union@alpha.
ocn.ne.jp

業
務
の
内
容
や
進
め
方
の
改
善
を
要
求

職
員
の
健
康
と
家
庭
を
守
る
た
め
に

パ
ワ
ハ
ラ
撲
滅
や
メ
ー
ル
爆
弾
の
中
止
を
申
し
入
れ

＜すぐに改善すべき日常業務＞
★過度な説明資料
★調査物見直し
★偉い人の思いつき業務
★入契・発注業務の簡素化　等

＜業務内容の改善＞
★予算消化第一主義を改めること
★防災・減災、維持補修・更新事業を優先すること
★不要・不急な大型事業は行わないこと
★いわゆる「天下り」としてみられる一切の行為を中止すること
★地方の建設業界の健全な育成のため環境改善を図ること　等

＜職員の健康と家庭を守るためのすぐに取り組むべき内容＞
人事院規則での年間超勤時間の制限を参考にして、
★時間外超勤を１０時間/週、４０時間/月、３６０時間/年の制限
★勤務時間外には緊急事案以外の｢電話やメール｣行わないこと
★「土日・休日」及び勤務時間外のイベント出席はできる限り縮小すること
★ パワハラを「しない」「させない」「見逃さない」の「パワハラ撲滅運動」　　等



表
は
、
ユ
ニ
オ
ン
が
勝
ち
取

っ
て
き
た
要
求
の
内
容
で
す
。

特
に
、
管
理
職
員
の
勤
務
時

間
外
の
手
当
支
給
に
つ
い
て

は
、
唯
一
ユ
ニ
オ
ン
が
人
事
院

と
粘
り
強
い
交
渉
等
を
行
う
中

で
「
俸
給
の
特
別
調
整
額
（
管

理
職
手
当
）
を
補
完
す
る
趣
旨

で
支
給
さ
れ
る
手
当
で
、
他
の

給
与
で
は
必
ず
し
も
十
分
評
価

さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
週

休
日
又
は
休
日
等
に
お
け
る
勤

務
に
対
し
支
給
さ
れ
る
手
当
」

と
し
て
１
９
９
２
年
４
月
よ
り

管
理
職
特
別
勤
務
手
当
が
新
設

さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
頻
繁

す
る
災
害
に
対
応
し
た
緊
急
体

制
が
続
く
中
，
災
害
時
や
深
夜

勤
務
の
手
当
支
給
も
要
求
し
て

き
た
結
果
、
人
事
院
が
｢
ユ
ニ

オ
ン
さ
ん
の
要
求
も
あ
り
｣
と

説
明
し
た
よ
う
に
国
土
交
通
省

の
管
理
職
員
の
勤
務
状
況
を
念

頭
に
置
い
た
｢
管
理
職
深
夜
手

当
｣
が
２
０
１
５
年
４
月
よ
り

支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。

｢
昇
格
改
善
｣
に
つ
い
て
も
、

ユ
ニ
オ
ン
は
、
事
務
所
長
や
局

課
長
等
の
７
・
８
級
定
数
拡
大

や
、
副
所
長
や
官
ポ
ス
ト
の
６

・
７
級
定
数
の
大
幅
な
拡
大
、

そ
し
て
課
長
・
出
張
所
長
の
６

級
定
数
拡
大
を
追
求
し
、
「
誰

で
も
５
５
歳
ま
で
に
６
級
昇

格
、
退
職
ま
で
に
７
級
」
め
ざ

し
て
定
数
改
善
や
職
責
の
評
価

を
見
直
す
こ
と
を
人
事
院
や
国

土
交
通
省
当
局
に
要
求
を
し
て

い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
５
級
の
定
数
に

つ
い
て
は
、
平
成
２
２
年
度
か

ら
５
級
定
数
の
改
善
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
一
方
、
政
府
の

５
５
歳
超
職
員
攻
撃
に
よ
り
給

与
が
１
．
５
％
カ
ッ
ト
さ
れ
、

６
級
昇
格
は
し
た
も
の
の
給
与

が
上
が
ら
ず
、
年
収
で
や
っ
と

プ
ラ
ス
に
な
る
と
い
う
異
常
事

態
も
あ
り
ま
す
。
人
事
院
は
ユ

ニ
オ
ン
の
追
及
に
｢
心
苦
し
い
｣

と
回
答
し
て
い
る
も
の
の
ま
だ

改
善
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
引
き

続
き
改
善
を
求
め
ま
す
。

国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ

ン
は
、
管
理
職
員
の
定
年
後
の

働
き
方
に
つ
い
て
も
、
｢
安
心

し
て
生
活
で
き
る
｣
こ
と
を
目

指
し
て
年
金
制
度
の
改
善
を
目

指
し
て
運
動
す
る
と
同
時
に
、

定
年
延
長
の
実
施
、
そ
れ
ま
で

の
間
｢
経
験
と
知
識
の
生
か
せ

る
業
務
に
就
け
、給
与
も
改
善
｣

さ
れ
た
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
制

度
の
実
施
を
当
局
に
求
め
て
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、
国
土
地
理

院
で
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
の
実

施
、
全
国
で
は
、
４
～
５
級
ポ

ス
ト
の
新
設
と
定
数
確
保
な
ど

が
実
現
し
て
い
ま
す
。

寒
冷
地
手
当
削
減
の
攻
撃
に

対
し
て
も
、
東
北
･
北
陸
支
部

を
中
心
に
｢
手
当
支
給
の
基
準
｣

の
矛
盾
を
追
求
し
、
改
悪
の
流

れ
は
止
め
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
｢
官
署
指
定
問
題
｣
な
ど
を

含
め
、
こ
の
制
度
の
矛
盾
を
明

ら
か
に
し
て
き
ま
し
た
。

昨
年
の
｢
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
｣
に
関
す
る
内
閣
人
事
局

と
の
団
体
交
渉
で
｢
こ
の
制
度

は
強
制
で
な
い
｣
と
し
、
ユ
ニ

オ
ン
の
追
及
に
対
し
て
｢
そ
の

旨
の
文
書
な
ど
を
発
出
す
る
｣

と
約
束
し
て
い
ま
し
た
が
、
そ

の
文
書
は
４
月
１
日
の
施
工
前

に
職
場
に
届
く
よ
う
に
準
備
を

始
め
て
い
ま
す
。

Ｈ２２ Ｈ２７ 増数
課　　　長 785 955 170
出張所長 258 324 66

５級定数増

区分 6時間未満6時間以上
3種 8500 12750
4種 7000 10500
5種 6000 9000

管理職員が休日等に出勤した場合支給される

管理職特別勤務手当

課長･出張所長は４種

定
年
退
職
後
の
働
き
方

定
年
延
長
･
再
任
用
要
求
前
進
を
目
指
し
て

定削では国民の
安全･安心は、守れない

職員の増員こそがその道です
国家公務員の定員削減は、昭和４３年の第一

次定員削減から始まり、現在も続けられていま
す。その結果、地方整備局（旧地建）の予算定
員は、平成２７年度は１７，２８０名で昭和４
２年度との比較で半数近くの１３５２０名もの
定員が削減されています。
職場に発生している多くの問題の原因の一つ

は、職場実態を無視した定員削減にあります。
国民サービスの低下を招かず、防災官庁とし

ての体制を維持するためにも、若い職員への技
術と経験の継承のためにも、ユニオンは「もう
これ以上職員は減らせない」「職員の増員を」と
当局に訴え，増員を目指しています。

府県部長 ３種 4,300円/回
管区課長 ４種 3,500円/回
地方課長 ５種 3,000円/回
平日の午前0時から午前5時の
間、単時間でも勤務した場合。
課長･出張所長は四種

管理職深夜勤務手当

歴
代
の
政
府
は
、
国
民
い
じ
め
の
露
払
い
と
し
て
、
公
務
員
賃
金
抑
制
等
の
攻
撃
を
行
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
一
環
と
し
て
、
連
年
に
わ
た
る
定
員
削
減
に
加
え
て
、
公
務
員
制
度
改
悪
が
行
わ
れ
、
私
た
ち
の
処

遇
も
年
々
悪
化
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
す
が
、
ユ
ニ
オ
ン
は
、
職
場
の
管
理
職
員
と
共
に
職
場
要
求
実
現

の
運
動
を
粘
り
強
く
実
施
し
、
様
々
な
要
求
を
実
現
し
て
い
ま
す
。
是
非
、
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
加
入
を
。

管理職員の健康とその家族の生活を守るのは

同じ管理職仲間のユニオンです
＜職場要求前進の内容＞
 退職前全員六級発令実現
 課長・出張所長五級定数大幅増
 再任用指導員ポスト新設、三級発令実現
 再任用指導官ポスト新設、四級発令実現
 再任用新ポスト設置、五級発令の展望
 管理職手当増額実現　１万円程度の増額
 管理職特別勤務手当の運用拡大
 深夜勤務手当の新設実現
 各地で発生しているパワハラを減少
 管理職員の超勤実態調査の実施
 国土地理院でフルタイム再任用実現
 フレックスタイム制の文書発出


