
労
働
基
準
法
で
運
用
さ
れ

て
い
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
は
、
変
形
労
働
時
間
制
の

一
種
で
出
退
勤
時
間
を
個
人

に
委
ね
る
こ
と
と
引
き
替
え

に
、1

日
８
時
間
・
週
４
０

時
間
以
内
と
い
う
労
働
時
間

規
制
を
弾
力
化
し
て
、1

ヶ

月
以
内
の
一
定
の
期
間
の
平

均
が
法
定
時
間
内
で
あ
れ
ば
、

特
定
の
日
や
週
に
つ
い
て
は
、

い
く
ら
働
か
せ
て
も
違
反
と

な
ら
ず
、
超
過
勤
務
手
当
の

支
払
い
義
務
が
生
じ
な
い
と

い
う
使
用
者
側
の
意
図
が
色

濃
く
反
映
し
た
制
度
で
す
。

そ
の
た
め
業
務
量
の
調
整

や
労
働
時
間
管
理
が
し
っ
か

り
で
き
な
い
場
合
は
、
長
時

間
・
過
密
労
働
と
な
り
や
す

く
、
「
仕
事
と
家
庭
の
調
和｣

の
手
段
と
し
て
は
不
適
切
な

も
の
で
す
。

民
間
企
業
で
は
１
９
９
８

年
４
月
か
ら
導
入
さ
れ
ま
し

た
が
、
企
業
割
合
で
は
導
入

企
業
５
％
、
労
働
者
割
合
で

は
平
均
７
．
９
％
と
民
間
の

企
業
で
も
導
入
が
進
ん
で
い

な
い
も
の
で
す
。

労
働
基
準
法
で
は
、
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、
労
使

協
定
で
基
本
的
な
枠
組
み
を

定
め
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
が
、
国
家
公
務

員
制
度
で
は
、
労
使
協
定
の

し
く
み
が
存
在
せ
ず
、
使
用

者
の
一
方
的
な
押
し
つ
け
で

労
働
強
化
・
超
勤
支
払
い
逃

れ
が
生
じ
ま
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、

出
勤
・
退
勤
の
い
ず
れ
も
職

員
が
決
定
す
る
こ
と
が
原
則

で
す
が
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で

職
務
に
あ
た
る
国
家
公
務
員

に
は
そ
れ
自
体
が
困
難
な
職

場
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
許
認

可
事
務
対
応
や
他
の
住
民
対

応
な
ど
で
、
特
定
の
時
間
の

体
制
が
脆
弱
と
な
り
、
労
働

強
化
と
住
民
サ
ー
ビ
ス
低
下

を
招
く
こ
と
と
な
り
ま
す
。

各
職
員
が
決
め
た
出
退
勤

時
間
の
実
態
の
把
握
と
年
次

休
暇
を
含
め
た
精
算
期
間
の

勤
務
時
間
管
理
は
管
理
職
員

が
行
う
こ
と
と
な
り
、
結
果

的
に
は
管
理
職
員
の
労
働
強

化
に
つ
な
が
り
ま
す
。
仮
に

タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
で
在
庁
時

間
の
把
握
が
出
来
て
も
，
そ

れ
を
全
て
勤
務
時
間
と
し
て

い
な
い
現
在
の
し
く
み
で
は

実
際
の
勤
務
時
間
の
把
握
が

不
可
能
で
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、

働
き
方
に
裁
量
が
働
く
研
究

職
な
ど
の
一
部
の
業
務
に
限

っ
て
運
用
が
可
能
で
す
。
ま

た
、
育
児
や
介
護
を
行
う
職

員
に
取
っ
て
は
有
効
に
活
用

で
き
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の

で
全
職
員
へ
の
導
入
で
な
く
、

理
由
の
あ
る
職
員
の
「
申
し

入
れ
制
」
に
よ
る
導
入
な
ら

ば
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。

政
府
が
本
当
に｢

女
性
の
活

躍
促
進
と
仕
事
と
家
庭
の
調

和｣

を
考
え
て
い
る
の
な
ら
、

当
該
職
場
の
労
働
者
の
勤
務

時
間
の
弾
力
化
の
み
の
対
応

で
は
、
そ
の
責
任
を
職
員
に

押
し
つ
け
て
い
る
よ
う
な
も

の
で
あ
り
、
今
日
の
長
時
間

労
働
、
家
庭
を
犠
牲
に
し
た

業
務
遂
行
の
実
態
の
最
大
の

原
因
は
、
連
年
に
わ
た
る
定

員
削
減
で
あ
り
、
職
場
の
実

態
を
無
視
し
た
上
意
下
達
の

業
務
執
行
で
す
。
こ
う
し
た

根
本
的
な
問
題
の
解
決
の
方

向
性
を
示
さ
な
い
で
、
勤
務

時
間
の
や
り
く
り
や
職
員
の

工
夫
と
努
力
で
解
決
し
よ
う

と
し
て
い
る
政
府
は
無
責
任

と
し
か
言
い
よ
う
が
あ
り
ま

せ
ん
。

ま
た
、
今
回
の
公
務
の
職

場
へ
の
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
」
導
入
は
、
今
安
倍
内

閣
が
全
て
の
労
働
者
に
強
制

的
に
導
入
し
よ
う
と
し
て
い

る
「
残
業
手
当
て
ゼ
ロ
」
「
労

働
時
間
規
制
破
棄
」
の
流
れ

の
延
長
に
あ
る
こ
と
を
見
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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労
働
強
化
と
住
民
サ
ー
ビ
ス
低
下
の
恐
れ

フ
レ
ッ
ク
ス
及
び

サ
マ
ー
タ
イ
ム

政府の要請を受け人事院が

「フレックスタイム制の導入」を検討
２０１５年人勧での勧告を予定

政
府
は｢

女
性
の
活
躍
促
進
と
、
仕
事
と
家
庭
の
調
和｣

を
目
的
と
し
て
、
国
家
公
務
員
の
職
場
へ

の｢

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制｣

導
入
に
つ
い
て
の
検
討
を
人
事
院
に
要
請
、
人
事
院
は
労
使
か
ら
意
見

を
聴
取
し
今
年
の
夏
の
勧
告
に
含
め
る
予
定
で
作
業
に
入
り
ま
し
た
。
今
号
で
は
、
そ
の｢

フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
」
の
内
容
と
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。

フレックスタイム制の概要
＜一般職員＞
・休憩時間を除き「一週間当たり３８時間４５
分」の勤務時間を変えることなく、

・午前９時から午後４時までの時間帯（時間帯
は各府省で変更可能）に５時間勤務を固定。

・午前７時より午後１０時までの間に勤務時間
を決定､

・一日の最短時間数は６時間とし、一週間３８
時間４５分の勤務を割り振る。

＜育児や介護を行う職員は柔軟な対応＞
・午前９時から午後４時までの時間帯（時間帯
は各府省での変更は可能）に２時間以上４時
間３０分以下の範囲内で各府省の庁が決定、
勤務を固定し、

・一日の最短時間数は４時間
・一日勤務なしや固定時間外での短時間勤務も
認める

民
間
企
業
で
の
導
入
５
％

労
使
協
定
で
定
め
る
も
の

管
理
職
員
は
勤
務
時

間
管
理
で
長
時
間
勤
務

仕
事
と
家
庭
の
調
和
を
言
う
の
な
ら

職
員
を
増
員
す
べ
き
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ユ
ニ
オ
ン
と
全
て
の
管
理

職
員
の
長
年
の
要
求
で
あ
っ

た
「
管
理
職
員
に
も
超
勤
手

当
支
給
を
」
の
要
求
は
、
昨

年
の
人
勧
で
「
深
夜
勤
務
手

当
の
支
給｣

が
勧
告
さ
れ
、
そ

の
後
の
運
用
な
ど
に
つ
い
て

も
人
事
院
は
「
従
来
の
管
理

職
特
別
勤
務
手
当
」
「
新
設

の
深
夜
手
当
」
と
も
業
務
の

内
容
が
「
緊
急
・
臨
時
の
も

の
」
で
「
真
に
必
要
性
が
あ

っ
た
か
ど
う
か
」
が
全
て
の

判
断
基
準
と
な
り
、
「
勤
務

の
場
所
や
勤
務
時
間
な
ど
は

問
わ
な
い
」
と
の
説
明
を
し

て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
国
土

交
通
省
に
は｢

必
要
以
上
に
慎

重
に
な
ら
な
い
よ
う
伝
え
る｣

と
の
説
明
な
ど
も
さ
れ
て
き

た
と
こ
ろ
で
す
。

と
こ
ろ
が
，
一
部
地
整
で

の
説
明
会
で
は
、
人
事
院
の

説
明
資
料
に｢

（
い
っ
た
ん
帰

宅
し
て
再
度
出
勤
し
た
場
合

な
ど
）
１
時
間
に
も
達
し
な

い
極
め
て
短
時
間
の
勤
務
を

行
う
こ
と
は
考
え
に
く
い
た

め
支
給
対
象
と
し
な
い｣

と
の

説
明
書
き
を
基
に
「
従
来
の

管
理
職
特
別
勤
務
手
当
」
「
新

設
の
深
夜
手
当
」
と
も
「
１

時
間
に
満
た
な
い
場
合
は
支

給
し
な
い
」
等
の
説
明
を
行

っ
て
い
ま
す
。

人
事
院
は
こ
れ
ま
で
管
理

職
員
の
超
過
勤
務
手
当
に
つ

い
て
は
、｢

管
理
職
手
当
で
は

十
分
カ
バ
ー
出
来
て
い
な
い

と
の
認
識
で
あ
り
、
そ
の
後

管
理
職
特
別
勤
務
手
当
の
新

設
に
よ
り
休
日
な
ど
勤
務
に

つ
い
て
は
一
定
の
カ
バ
ー
が

出
来
た
が
、
平
日
の
勤
務
時

間
外
へ
の
手
立
て
は
十
分
か

と
言
え
ば
そ
う
で
は
な
い｣

と

の
考
え
で
あ
り
、
そ
の
考
え

の
延
長
線
上
に
今
回
の｢

深
夜

手
当｣

の
新
設
が
あ
る
の
で

す
。

一
部
地
整
の
幹
部
の

皆
さ
ん
に
は
こ
う
し
た
流
れ

を
理
解
し
て
い
た
だ
き｢

必
要

以
上
に
慎
重
に
な
ら
な
い
よ

う｣

支
給
の
検
討･

判
断
を
お

願
い
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

安
倍
首
相
は
、
３
月
２
７

日
の
閣
僚
懇
談
会
で
、｢

朝
型

勤
務
と
早
期
退
庁｣

を
今
年
度

７
～
８
月
に
実
施
す
る
よ
う

指
示
し
ま
し
た
。
内
閣
人
事

局
は
、
そ
れ
を
う
け
同
日
、

そ
の
内
容
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
掲
載
し
ま
し
た
。

こ
の｢

朝
型
勤
務
と
早
期
退

庁｣

は
、
「
仕
事
と
家
庭
の
調

和
」｢

業
務
の
効
率
化
」
「
行

政
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
」
を
目

指
し
、
長
時
間
労
働
打
破
・

超
過
勤
務
縮
減
、
働
き
方
も

含
め
て
生
活
ス
タ
イ
ル
を
変

革
す
る
た
め
に
導
入
す
る
と

し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
こ
れ

ら
の
施
策
の
実
施
で
、｢

労
働

強
化
に
つ
な
が
る
こ
と
の
な

い
よ
う
十
分
配
慮
し
て
取
り

組
む
。
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
低

下
に
つ
な
が
ら
な
い
こ
と
が

実
施
の
前
提
で
あ
り
、
対
象

職
員
な
ど
に
つ
い
て
は
各
省

で
判
断
し
て
も
ら
う
。
」
と

し
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
、
「
増
員
に

よ
る
体
制
強
化
が
図
ら
れ
な

い
場
合
は
、
特
定
の
時
間
の

体
制
が
脆
弱
と
な
り
、
労
働

強
化
と
サ
ー
ビ
ス
低
下
を
招

く
こ
と
と
な
り
か
ね
な
い
」

「
業
務
の
無
駄
を
徹
底
的
に

排
除
と
い
う
が
、
限
ら
れ
た

要
員
を
分
散
し
勤
務
さ
せ
る

こ
と
と
な
り
、
業
務
の
効
率

化
に
は
つ
な
が
ら
な
い
」
「
緊

急
事
態
に
対
応
す
る
こ
と
が

困
難
と
な
る
場
合
が
想
定
さ

れ
る｣

な
ど
の
問
題
が
あ
る
と

考
え
ま
す
。

各
人
の
頑
張
り
の
中
で
、

｢

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招

か
な
い
で｣

｢

緊
急
時
の
体
制

も
維
持
し｣

｢

労
働
強
化
に
つ

な
が
ら
な
い
よ
う｣

に
取
り
組

め
と
は｢

職
場
実
態
を
無
視
し

た
、
机
上
の
空
論｣

と
し
か
言

い
よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
、
勤
務
時
間
と

い
う
も
の
は｢

勤
務
条
件｣

の

最
た
る
も
の
で
あ
り
、
時
の

政
府
の
思
い
つ
き
で
こ
ろ
こ

ろ
変
え
ら
れ
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
労
使
の
交
渉
議

題
と
し
て
取
り
扱
い
を
労
使

交
渉
の
中
で
決
定
す
べ
き
も

の
で
す
。

一
部
地
整
で

管
理
職
深
夜
勤
務
手
当
支
給
に
時
間
制
限
導
入
が

２０１４人勧の概要

管理監督職員が、災害への対処その他
の臨時又は緊急の必要により『祝休日
の日以外』の日の午前０時から午前５
時までの間（正規の勤務時間以外の時
間に限る。）に勤務した場合に、管理職
員特別勤務手当を支給する。
手当の額は、勤務１回につき、事務

所管理職であれば３，５００円以内。

必
要
以
上
に
慎
重
に
な
ら
な
い
よ
う

手
当
支
給
を
お
願
い
し
ま
す

代表的な官職 特別調整額区分 手当額
本府省課長 一種 6,000
本府省室長 二種 5,000
府県部長 三種 4,300
管区課長 四種 3,500
地方課長 五種 3,000

管理職員深夜勤務手当

平日の午前０時から午前５時までの間
に勤務した場合

内閣人事局

全府省に｢朝型勤務と早期退庁｣（サマータイム）を

今年度７～８月実施を通知
サマータイム制の内容

１．勤務開示時間を現在の８：３０～９：３０を１時
間～２時間早め７：３０～８：３０とし、終業時
刻は、１６：１５～１７：１５とする。

２．行政サービスの低下や緊急時に対応できなくなら
ないように、各部局において職員や係ごとに実施
機関や始業時間をずらすなどの工夫を行う。

３．早朝出勤職員は、原則定時退庁。
４．期間中は、原則１６：１５以降に会議配置をしな

い。
５．実施した職員数やその効果をフォローアップする。


